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Cellule RPS/ harcélement moral
comite-rps@oca.eu

Cellule Violences Sexistes et Sexuelles
cvss@oca.eu

Interlocuteurs

q Référent Intégrité Scientifique: Vanessa Hill :
Interlocutrices

referent-integrite@oca.eu

Délégué a la protection des données
Alice Breton: dpo@univ-cotedazur.fr

Référents Egalité: Karine Moutou, Pierre
Cruzalebes: referent-egalité@oca.eu

En complément des dispositifs existants, cela n'exclue pas les signalements effectués auprés de la Direction et/ou du
service Ressources Humaines.
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Quelques principes relatifs aux signalements

(&

- La cellule qui instruit le signalement est celle de I'employeur
principal( cf: contrat de travail)

- Si cela concerne deux ( ou plusieurs) agents dont la tutelle est
différente, le dispositif sera coordonné.

- Ne pas heésiter a solliciter son responsable hiérarchique, le
service des Ressources Humaines et/ou la Direction.
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